UNSERE VISION

WOHIN WIR UNS ENTWICKELN

UNSERE LEITIDEE

WIE WIR SIND UND HANDELN
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VISON

UNSERE VISION IST EINE SCHULE, IN DER INDIVIDUELLE ENTWICKLUNG UND KOLLEKTIVE STARKE
EINANDER VERSTARKEN — EINE LERNENDE, AGILE UND VERLASSLICHE GEMEINSCHAFT, DIE
MENSCHEN BEFAHIGT UND NACHHALTIG WIRKUNG ENTFALTET.

WIR WOLLEN EINE SCHULE SEIN, DIE KONSEQUENT VOM EINZELNEN JUNGEN MENSCHEN AUSGEHT
UND GLEICHZEITIG DIE KRAFT DES KOLLEKTIVS NUTZT, UM ENTWICKLUNG ZU ERMOGLICHEN, DIE
EINZELNE ALLEIN NICHT ERREICHEN KONNTEN.

UNTERSCHIEDLICHE LERN-, LEBENS- UND ENTWICKLUNGSBEDURFNISSE BILDEN DEN
AUSGANGSPUNKT UNSERES PROFESSIONELLEN HANDELNS. WIR GESTALTEN INDIVIDUELLE
ENTWICKLUNGSWEGE MIT DEM ZIEL, SELBSTWIRKSAMKEIT, SELBSTSTANDIGKEIT,
EIGENVERANTWORTUNG UND GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE ZU STARKEN.



LEITIDEE

UNSERE SCHULE IST MEHR ALS EIN ORT DES LERNENS. SIE IST EIN RAUM GELEBTER BEZIEHUNG,
GEMEINSAMER VERANTWORTUNG UND WACHSENDER MOGLICHKEITEN. ENTWICKLUNG ENTSTEHT
IM MITEINANDER = UND IM GEMEINSAMEN DENKEN, HANDELN UND TRAGEN LIEGT UNSERE

GROSSTE KRAFT.

IM ZENTRUM STEHEN KINDER, JUGENDLICHE UND JUNGE ERWACHSENE ALS EIGENSTANDIGE
PERSONLICHKEITEN MIT WURDE, RECHTEN, RESSOURCEN UND ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN.

WIR SEHEN DEN EINZELNEN MENSCHEN IN SEINER EINZIGARTIGKEIT, STARKEN SEINE
SELBSTWIRKSAMKEIT UND BEGLEITEN IHN AUF DEM WEG ZU ZUNEHMENDER SELBSTBESTIMMUNG

UND EIGENVERANTWORTUNG.



DURCH OFFENEN DIALOG, ECHTES ZUHOREN, WIDERSPRUCH, FEEDBACK UND KONTINUIERLICHE
REFLEXION GESTALTEN WIR UNSERE BEZIEHUNGEN UND UNSERE KULTUR. WIR SPRECHEN AUCH
SCHWIERIGES AN UND VERSTEHEN UNTERSCHIEDLICHE PERSPEKTIVEN ALS RESSOURCE FUR

ENTWICKLUNG.

HERAUSFORDERUNGEN UND FEHLER GEHOREN ZU ENTWICKLUNG. WIR BEGEGNEN IHNEN MIT
VERANTWORTUNG, NEUGIER, ZUVERSICHT UND HUMOR. WIR LERNEN AUS ERFAHRUNGEN UND
MACHEN INDIVIDUELLES LERNEN FUR DIE GEMEINSCHAFT NUTZBAR.

WAS UNS LEITET, IST DIE UBERZEUGUNG: MENSCHEN ENTWICKELN SICH IN BEZIEHUNG UND
GEMEINSCHAFT. WO VERTRAUEN, SICHERHEIT, VERANTWORTUNG UND UNTERSCHIEDLICHKEIT
ZUSAMMENKOMMEN, KANN AUS INDIVIDUELLEM POTENZIAL KOLLEKTIVE STARKE ENTSTEHEN.
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