UNSERE LEITIDEE

WIE WIR SIND UND HANDELN

UNSERE VISION

WOHIN WIR UNS ENTWICKELN
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LEITIDEE

UNSERE SCHULE IST MEHR ALS EIN ORT DES LERNENS — SIE IST EIN RAUM GELEBTER BEZIEHUNG,
GEMEINSAMER VERANTWORTUNG UND WACHSENDER MOGLICHKEITEN. HIER WIRD DER MENSCH
IN SEINER EINZIGARTIGKEIT GESEHEN, GESTARKT UND BEGLEITET.

GETRAGEN VON DEN WERTEN RESPEKT, AUTHENTIZITAT, SICHERHEIT, RESILIENZ UND
KOMMUNIKATION ENTFALTET SICH UNSERE GEMEINSAME HALTUNG: WIR BEGEGNEN EINANDER
MIT WURDE, HANDELN KLAR UND GLAUBWURDIG UND SCHAFFEN EIN UMFELD, DAS HALT GIBT
UND ENTWICKLUNG ERMOGLICHT.

UNSERE BESONDERE STARKE LIEGT IM MITEINANDER. ALS TEAM NUTZEN WIR DIE KRAFT UNSERER
KOLLEKTIVEN INTELLIGENZ: UNTERSCHIEDLICHE PERSPEKTIVEN WERDEN ZU GEMEINSAMEN
EINSICHTEN, ERFAHRUNGEN ZU TRAGFAHIGEN LOSUNGEN, UND INDIVIDUELLES WISSEN WIRD ZU
GETEILTER VERANTWORTUNG. IM OFFENEN DIALOG, IN GEGENSEITIGER WERTSCHATZUNG UND IN
KONTINUIERLICHER REFLEXION ENTSTEHT EINE KULTUR, DIE TRAGT — AUCH DANN, WENN ES
HERAUSFORDERND WIRD.



WIR GEBEN SICHERHEIT DURCH KLARE STRUKTUREN UND VERLASSLICHE PRASENZ. GLEICHZETIG
EROFFNEN WIR RAUME, IN DENEN WACHSTUM MOGLICH IST. WIR VERSTEHEN
HERAUSFORDERUNGEN NICHT ALS HINDERNISSE, SONDERN ALS AUSGANGSPUNKT FUR
ENTWICKLUNG — GETRAGEN VON ZUVERSICHT, HUMOR UND DEM VERTRAUEN IN DIE
FAHIGKEITEN JEDES EINZELNEN.

UNSERE KOMMUNIKATION VERBINDET: SIE IST EHRLICH, LOSUNGSORIENTIERT UND GEPRAGT VON
ECHTEM INTERESSE AM GEGENUBER. SO GESTALTEN WIR GEMEINSAM MIT SCHULERINNEN UND
SCHULERN, ELTERN UND IM TEAM EINE LEBENDIGE KULTUR DES VERTRAUENS UND DER
VERANTWORTUNG.

WAS UNS LEITET, IST DIE UBERZEUGUNG: ENTWICKLUNG ENTSTEHT IM MITEINANDER. UND IM
GEMEINSAMEN DENKEN, HANDELN UND TRAGEN LIEGT UNSERE GROSSTE KRAFT.



VISION

WIR SIND EINE SCHULE, DIE KONSEQUENT VOM EINZELNEN KIND AUS DENKT UND HANDELT.
UNTERSCHIEDLICHE LERN- UND ENTWICKLUNGSBEDURFNISSE VERSTEHEN WIR ALS
AUSGANGSPUNKT FUR PROFESSIONELLES HANDELN.

UNSERE ARBEIT IST INTERDISZIPLINAR ORGANISIERT. PADAGOGIK, COACHING, THERAPIE UND
BEGLEITUNG WIRKEN ABGESTIMMT ZUSAMMEN UND UBERNEHMEN GEMEINSAM VERANTWORTUNG
FUR DIE ENTWICKLUNG DER SCHULERINNEN UND SCHULER.

WIR GESTALTEN VERLASSLICHE STRUKTUREN, DIE ORIENTIERUNG GEBEN UND GLEICHZEITIG
INDIVIDUELLE WEGE ERMOGLICHEN. ENTSCHEIDUNGEN SIND TRANSPARENT, PROZESSE KLAR UND
AUF WIRKUNG AUSGERICHTET.



WIR NUTZEN UNSERE GEMEINSAME EXPERTISE GEZIELT: DURCH KONTINUIERLICHE REFLEXION,
SYSTEMATISCHEN AUSTAUSCH UND EINE KULTUR, IN DER FEEDBACK SELBSTVERSTANDLICH IST. SO
ENTWICKELN WIR UNSERE QUALITAT LAUFEND WEITER.

HERAUSFORDERUNGEN BEGEGNEN WIR FRUHZEITIG UND KOORDINIERT. WIR HANDELN
LOSUNGSORIENTIERT UND NUTZEN SIE BEWUSST ALS ANLASS FUR WEITERENTWICKLUNG — AUF
EBENE DES EINZELNEN UND DER ORGANISATION.

UNSERE SCHULERINNEN UND SCHULER ENTWICKELN KOMPETENZEN, DIE IHNEN SELBSTSTANDIGKEIT
UND TEILHABE ERMOGLICHEN — INNERHALB UND AUSSERHALB DER SCHULE.

SO GESTALTEN WIR EINE VERLASSLICHE, LERNENDE ORGANISATION, DIE ENTWICKLUNG
ERMOGLICHT UND NACHHALTIG WIRKUNG ENTFALTET.



